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1. Vorwort

Wir als Kindertagesstatte stehen in dem tiefen Verantwortungsbewusstsein und der Verpflichtung,
sicherzustellen, dass die Begleitung und Erziehung der uns anvertrauten Kinder in einer sicheren,
vertrauensvollen und farsorglichen Umgebung stattfindet.

Kinder sind ein wertvolles Geschenk und unsere Zukunft. Sie verdienen unser aller Schutz und
unser Engagement, ihre Rechte und Wiirde zu wahren. Dieses Kinderschutzkonzept ist Ausdruck
unseres festen Glaubens an die Bedeutung dieser Aufgabe.

Unser Ziel ist es eine Kultur des Kinderschutzes zu etablieren, in der alle Beteiligten sich bewusst
sind, dass sie eine besondere Verantwortung fir das Wohl der Kinder tragen. Wir sind davon
uberzeugt, dass die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer jlingsten Mitglieder von hdchster
Prioritét sind.

In diesem Kinderschutzkonzept finden Sie Richtlinien, Verfahren und Manahmen, die dazu
beitragen sollen, Kinder vor jeglicher Form von Misshandlung, Vernachlassigung, Ubergriffen und
Ausbeutung zu schiitzen. Es legt fest, wie wir sicherstellen, dass unsere Aktivitaten und Angebote
kindgerecht und sicher gestaltet sind. Es definiert klare Verhaltensregeln und zeigt auf, wie wir
maoglichen Gefahrdungen begegnen.

2. Grundprinzipien unserer Betreuung

Die Betreuung unserer Kinder unter dem Aspekt des Kinderschutzes basiert auf grundlegenden
Prinzipien, die sicherstellen sollen, dass das Wohl, die Sicherheit und die Entwicklung unserer
Kinder stets im Vordergrund stehen.

1. Kindeswohl im Mittelpunkt: Das Kindeswohl steht immer an erster Stelle. Alle
Entscheidungen und MalRnahmen sind darauf ausgerichtet, das korperliche, geistige,
emotionale und soziale Wohl jedes Kindes sicherzustellen.

2. Respekt vor der Wurde des Kindes: Alle Kinder sind eigenstandige Individuen mit
Rechten und Bedurfnissen. Sie werden respektvoll behandelt und in Entscheidungen, die sie
betreffen, einbezogen.

3. Vorbeugung: Die Pravention von Gefahren und Risiken fur unsere Kinder hat oberste
Prioritat. Dies beinhaltet die Schaffung einer sicheren Umgebung, die Identifizierung und
Behebung von Risikofaktoren sowie die Vermittlung von Schutzkompetenzen an die Kinder
selbst.

4. Sensibilisierung und Schulung: Alle Fachkréfte und Mitarbeitende, die mit unseren
Kindern arbeiten, sind tiber die Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung informiert und
entsprechend geschult, um diese zu erkennen und zu handeln.
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5. Verhaltenskodex: Es besteht ein Verhaltenskodex flir Erwachsene gegeniiber Kindern in
unserer Einrichtung, der klare Richtlinien fir angemessenes Verhalten, die Respektierung
von Grenzen und den Umgang mit Konflikten enthalt.

6. Vertraulichkeit und Privatsphére: Informationen tber Kinder und ihre Familien werden
vertraulich behandelt. Informationen (iber Verdachtsfalle oder tatsachliche
Kindeswohlgefahrdung werden in erster Linie mit der Leitung, mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft fur Kinderschutz und mit den zustandigen Behérden geteilt und Handlungsschritte
erarbeitet.

7. Meldung von Bedenken: Wir haben klare und sichere Mechanismen fiir die Meldung von
Bedenken in Bezug auf das Kindeswohl erarbeitet, sowohl innerhalb der Einrichtung als
auch extern.

8. Zusammenarbeit: Die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Fachleuten ist fiir uns
entscheidend. Eltern werden in den Betreuungsprozess einbezogen.

9. Kindgerechte Ansatze: Unsere Kinder werden in angemessener Weise Uber ihre Rechte
und SchutzmaBnahmen informiert. Sie werden ermutigt, sich auszudriicken und ihre
Gefiihle und Bedenken mitzuteilen.

10. Krisenmanagement: Es besteht ein klarer Plan fiir den Umgang mit Verdachtsfallen von
Kindeswohlgefahrdung oder Krisensituationen. Dies umfasst auch die Zusammenarbeit mit
Kinderschutzbehdrden und Fachleuten.

Unsere Prinzipien bilden die Grundlage fiir eine sichere und unterstiitzende Betreuung von den uns
anvertrauten Kindern und sind entscheidend, um sicherzustellen, dass unsere Kinder in einer
Umgebung aufwachsen kénnen, in der sie geschutzt, geférdert und geachtet werden. Die
Umsetzung dieser Prinzipien erfordert ein gemeinsames Engagement von Erwachsenen und
Organisationen, um das Wohl der Kinder sicherzustellen und Kindeswohlgefahrdung zu verhindern.

3. Risiko und Potenzialanalyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse unserer Kindertageseinrichtung ist eine wichtige Malinahme, um
die Qualitéat unserer Einrichtung zu verbessern und sicherzustellen, dass die Bedurfnisse der uns
anvertrauten Kinder bestmaoglich erfillt werden.

Wir analysieren regelméfig unser padagogisches Konzept: Welche padagogischen Ansétze und
Schwerpunkte verfolgen wir?
Inwieweit setzen wir unsere Ziele und Prinzipien in der taglichen Praxis um?

Dabei untersuchen wir die Qualifikationen des padagogischen Personals: Sind unsere
padagogischen Fachkréfte ausreichend qualifiziert und fortgebildet?

Wir Uberprifen die Sicherheitsvorkehrungen in unserer Einrichtung, einschliel3lich der Einhaltung
von Brandschutzvorschriften. Dabei tberpriifen wir ebenfalls regelmaRig unsere
HygienemaRnahmen und die Gesundheitsvorsorge fur die Kinder.
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Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit den Eltern der uns anvertrauten Kinder, einschliel3lich der
Kommunikation und des Informationsaustauschs analysieren wir die Elternzufriedenheit und die
Beteiligung der Eltern an der Gestaltung des padagogischen Alltags.

Wir gehen offen mit Vielfalt und Inklusion um, einschliellich der Integration von Kindern mit
besonderen Bedirfnissen. Dabei achten wir darauf, die Wirde der Kinder zu schitzen und ihnen
einen sicheren Rahmen zu bieten.

Wir tberprifen unsere Einrichtung, die Spielbereiche und die Ausstattung, um sicherzustellen, dass
sie den Bedurfnissen und der Sicherheit der Kinder entsprechen. Dabei achten wir zum Beispiel
darauf, dass die Intimsphare der Kinder beim Wickeln oder Umziehen gewahrt wird. Wir lassen
Fremde zu dieser Zeit nicht in die Raume.

Wir fiihren regelméaRig Evaluationsprozesse zur Uberpriifung der padagogischen Arbeit und zur
Identifizierung von Verbesserungspotenzialen durch. Dabei achten wir darauf, alle gesetzlichen
Anforderungen und Qualitatsstandards zu erfillen.

Dies erfolgt durch interne Reflexion, Mitarbeitergesprache und Rickmeldungen von Eltern und
Kindern. Wir ermutigen unser padagogisches Personal zur Zusammenarbeit und zur Nutzung der
jeweiligen individuellen Starken. Jeder Mitarbeitende bringt einzigartige Perspektiven und
Féahigkeiten ein, um das Kindeswohl zu fordern. Wir bleiben flexibel und offen fir Veranderungen.
Starken kdnnen sich mit der Zeit &ndern, und es ist wichtig, dass wir als Einrichtung uns an neue
Anforderungen und Gegebenheiten anpassen.

Potenzialentwicklung:

Wir identifizieren regelmaRig unsere Starken und Potenziale, die weiter ausgebaut und genutzt
werden konnen. Die Potenzialentwicklung unserer Starken ist entscheidend, um das Kindeswohl zu
fordern und sicherzustellen, dass wir als Einrichtung eine positive und unterstlitzende Umgebung
fur alle Kinder bietet.

Risikoanalyse:

Nach der Analyse entwickeln wir konkrete Mainahmen und Empfehlungen, um die identifizierten
Risiken zu minimieren und die Potenziale der Einrichtung besser auszuschdpfen. Dies kann die
Schulung des Personals, die Anpassung von padagogischen Konzepten, die Verbesserung der
Raumlichkeiten oder die Starkung der Elternbeteiligung umfassen.

Es ist wichtig, dass diese Analyse regelmaRig wiederholt wird, da sich die Bedingungen und
Anforderungen an unsere Kindertageseinrichtungen im Laufe der Zeit &ndern. Dies tragt dazu bei,
dass wir kontinuierlich unsere Qualitat und Sicherheit verbessern und den Bedurfnissen der Kinder
gerecht werden.
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4. Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex im Sinne unseres Schutzkonzeptes ist ein wichtiges Instrument, um
angemessenes Verhalten und professionelle Standards fur das padagogische Personal, die Eltern
und andere Personen, die mit der Einrichtung zu tun haben, festzulegen. Dieser Verhaltenskodex
dient dazu, das Kindeswohl zu schiitzen, klare Verhaltensregeln zu etablieren und sicherzustellen,
dass wir als Einrichtung eine sichere und unterstlitzende Umgebung fur die Kinder bieten.

Wir respektieren die Wirde und die Rechte jedes Kindes. Wir behandeln jedes Kind unabhangig
von Geschlecht, ethnischem Hintergrund, Religion oder Beeintrachtigung mit Respekt und
Wertschétzung.

Wir handeln stets professionell und ethisch. Das Verhalten der pddagogischen Fachkrafte entspricht
vollumfénglich den hochsten Standards der Kinderbetreuung.

Wir gewahrleisten die Sicherheit und das Wohl der Kinder zu jeder Zeit. Wir verhindern
Verletzungen und schiitzen die Kinder vor potenziellen Gefahren.

Wir respektieren die Grenzen.

Wir halten angemessene Grenzen zu den Kindern ein. Vermeiden personliche Nahe und
distanzieren uns von unangemessenem Verhalten. Dies bedeutet ebenso, dass wir Kinder nicht
ungefragt Gber den Kopf streicheln oder sie einfach hochheben, um sie auf unseren Schol3 zu setzen.
Vor jeder Handlung werden alle Kinder immer um Erlaubnis gefragt.

Wir kommunizieren klar und respektvoll mit den Kindern. Horen aufmerksam zu und beantworten
ihre Fragen und Bedenken angemessen.

Wir 16sen Konflikte unter den Kindern oder zwischen Kindern und Erwachsenen auf eine
unterstiitzende und nicht-aggressive Weise. Dabei versuchen wir immer, die Kinder im Finden der
eigenen Losungsstrategien zu unterstiitzen und nehmen jede Meinung ernst.

Wir behandeln alle Informationen Gber die Kinder und ihre Familien vertraulich. Wir teilen, wenn
uberhaupt, solche Informationen nur mit relevanten Personen und Behorden, wenn dies gesetzlich
erforderlich ist. Dabei sind der Datenschutz und die Individualitat des einzelnen Kindes von grofter
Prioritat

Das Melden von Bedenken oder Verdachtsfallen von Kindeswohlgefédhrdung fuhren wir bei Bedarf
geméR den internen Verfahren der Einrichtung (siehe Anhanhg) und den gesetzlichen
Anforderungen aus.

Wir beteiligen die Eltern aktiv an der Betreuung und Bildung ihrer Kinder. Respektieren ihre
Bedurfnisse und Anliegen und sind jederzeit Ansprechpartner fur Sorgen; N6te und Beratungen.
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Wir halten unsere Fahigkeiten und Kenntnisse auf dem neuesten, professionellen Stand. Dabei
reflektieren wir regelméfRig unsere Praxis und suchen nach Mdglichkeiten zur Verbesserung.

Wir sind sensibel fur kulturelle Unterschiede und respektieren die Vielfalt der Kinder und ihrer
Familien.

Diskriminierung, Mobbing, sexuelle Belastigung oder jegliche Form von Missbrauch gegeniber
Kindern oder anderen Mitarbeitenden sind inakzeptabel und werden nicht toleriert.

Unser Verhaltenskodex wird von allen Beteiligten in unserer Kindertageseinrichtung akzeptiert und
respektiert. Er wird regelméRig tberprift und aktualisiert, um sicherzustellen, dass er den aktuellen
rechtlichen Anforderungen und den p&dagogischen Standards entspricht. Die Implementierung
eines Verhaltenskodexes ist ein wichtiger Schritt, um das Kindeswohl zu schiitzen und eine sichere
Umgebung fir die Kinder zu schaffen.

5. Einstellungsverfahren und Personalmanagement

Der Trager das Kitawerk Hamburg West/Stidholstein stellt durch ein geregeltes
Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeitenden neben der fachlichen Qualifikation
auch die personliche Eignung vorliegt. Hierzu wird von den Mitarbeitenden ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis eingefordert welches alle 5 Jahre neu vorgelegt werden muss.

Zudem werden alle neuen Mitarbeitenden vorab in einem Bewerbungsgesprach zu Ihrer Haltung
beziglich Nahe und Distanz befragt und mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut gemacht.

Alle Mitarbeitenden nehmen obligatorisch an den Kinderschutzschulungen unserer
Kooperationspartner teil.

6. Partizipation

Entnommen aus unserem padagogischen Konzept: Mitwirkungsmoglichkeiten der Kinder
(Partizipation)

Die Partizipation von Kindern in unserer Kindertagesstatte ist ein wichtiger Aspekt der
padagogischen Arbeit. Partizipation bedeutet fiir uns, dass unsere Kinder in Entscheidungsprozesse
einbezogen werden und die Mdglichkeit haben, ihre Meinungen, Wiinsche und Bedurfnisse
auszudriicken. Dies fordert ihre Selbstbestimmung, ihre sozialen F&higkeiten und ihr
Selbstbewusstsein.

Wie setzten wir die Mdglichkeiten der Partizipation in unserem Alltag um:

1. Partizipative Planung und Gestaltung der Einrichtung: Unsere Kinder kdnnen bei der
Einrichtungsgestaltung und -planung mitwirken. Dies kann die Auswahl von Spielzeug,
Mabeln und Farben fir die R4ume umfassen.
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Mitbestimmung bei Aktivitaten: Unsere Kinder haben die Mdglichkeit, an der Auswahl von

Aktivitaten und Projekten teilzunehmen. Sie kdnnen Vorschldge machen und dartber
abstimmen, welche Aktivitaten durchgeftihrt werden.

Kinderkonferenzen: RegelméRige Kinderkonferenzen werden abgehalten, bei denen die
Kinder ber verschiedene Themen diskutieren und Entscheidungen treffen. Diese
Konferenzen werden von den Fachkraften moderiert, um die Diskussionen zu fordern.
Mitbestimmung bei der Tagesgestaltung: Unsere Kinder kbnnen mitentscheiden, wie der
Tagesablauf in der Kindertagesstatte gestaltet wird. Dies kann die Planung von Mahlzeiten,
Ruhezeiten und Spielzeiten umfassen.

Gestaltung von Gruppenregeln: Unsere Kinder sollen gemeinsam mit Erwachsenen
Gruppenregeln aufstellen und tberpriifen. Dies fordert die Verantwortung der Kinder flr ihr
Verhalten in der Gruppe.

Dokumentation und Présentation: Wir wiinschen uns, dass unsere Kinder aktiv an der
Dokumentation ihrer Aktivitaten und Projekte teilnehmen. Sie kdnnen Fotos machen, Bilder
malen und Texte schreiben, um ihre Erlebnisse zu teilen.

Beteiligung bei Festen und Veranstaltungen: Unsere Kinder kdnnen bei der Planung und
Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen in der Kindertagesstétte aktiv mitwirken.
Feedback-Mdglichkeiten: Unsere Kinder sollten die Mdglichkeit haben, Feedback zu geben
und Vorschlage zur Verbesserung der Kindertagesstétte zu machen. Dies kann durch
Gesprache, Umfragen oder andere partizipative Methoden erfolgen.

Die Umsetzung der Partizipation in unserer Kindertagesstétte erfordert eine offene und respektvolle
Kommunikation zwischen den Fachkréften, allen anderen Erwachsenen und Kindern. Unsere
padagogischen Fachkréfte sollten die Ideen und Meinungen der Kinder ernst nehmen und ihnen die
Freiheit geben, ihre eigenen Entscheidungen zu treffen, innerhalb der Grenzen der Sicherheit und
des padagogischen Rahmens.

Partizipation bei Kindern ist aus verschiedenen Griinden wichtig und hat zahlreiche Vorteile fir die
Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder:

Es ist allgemein anerkannt, dass die Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen ihrer
Entwicklung positiv beeinflusst und ihre sozialen und emotionalen Kompetenzen gestarkt werden.

Forderung der Selbstbestimmung: Durch die Teilnahme an Entscheidungsprozessen
konnen Kinder ein Gefiihl der Selbstbestimmung entwickeln. Dies hilft ihnen,
Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu Gbernehmen und Selbstvertrauen aufzubauen.
Starkung des Selbstbewusstseins: Wenn Kinder die Mdglichkeit haben, ihre Meinungen
und Ideen auszudriicken und gesehen und gehdrt zu werden, steigert dies ihr
Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein.

Entwicklung sozialer Fahigkeiten: Partizipation fordert die Fahigkeit der Kinder, in
Gruppen zu interagieren, Kompromisse zu finden und Konflikte auf konstruktive Weise zu
I6sen. Dies sind wichtige soziale Kompetenzen, die sie flr ihr gesamtes Leben bendtigen.
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e Lernen durch Handeln: Kinder lernen oft am besten, indem sie aktiv handeln und eigene
Erfahrungen machen. Die Beteiligung an Entscheidungen und Aktivitaten ermdglicht es
ihnen, auf diese Weise zu lernen.

e Verstandnis fur Demokratie und Gesellschaft: Partizipation in jungen Jahren kann ein
Verstandnis fur demokratische Prinzipien und soziale Verantwortung fordern. Kinder
lernen, wie Entscheidungen in der Gemeinschaft getroffen werden, und entwickeln ein
Geflhl fur Fairness und Gerechtigkeit.

e Individuelle Bedurfnisse und Interessen bericksichtigen: Kinder haben unterschiedliche
Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten. Partizipation ermoglicht es, diese Vielfalt zu
respektieren und gezielt auf die individuellen Bedrfnisse jedes Kindes einzugehen.

e Forderung von Empathie und Respekt: Kinder lernen durch Partizipation, die
Perspektiven und Meinungen anderer zu respektieren. Dies fordert Empathie und die
Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen.

e Motivation und Engagement: Kinder, die das Geflihl haben, dass ihre Meinungen und
Ideen wichtig sind und gehdrt werden, sind oft motivierter und engagierter bei Aktivitaten
und Projekten.

e Langfristige Entwicklung: Die Fahigkeit, aktiv an Entscheidungen teilzunehmen und
Verantwortung zu Gbernehmen, ist eine wichtige Fahigkeit, die Kindern auch im
Erwachsenenalter zugutekommt. Sie sind besser in der Lage, ihre eigenen Ziele zu setzen
und auf sie hinzuarbeiten.

e Glick und Zufriedenheit: Kinder, die in einer Umgebung aufwachsen, in der ihre
Meinungen und Bedurfnisse respektiert werden, haben oft ein héheres Mal3 an Gluck und
Zufriedenheit.

Insgesamt tragt die Partizipation von Kindern dazu bei, ihre persénliche Entwicklung zu férdern, ihr
Selbstvertrauen zu starken und sie besser auf die Herausforderungen des Erwachsenenlebens
vorzubereiten. Es ist daher ein wichtiger padagogischer Ansatz in unserer Kindertagesstatte.

7. Beschwerdemanagement

Das effektive Beschwerdemanagement in unserer Kindertagesstétte stellt sicher, dass Kinder,
Eltern, die Mitarbeitenden und andere Beteiligte einen klaren und transparenten Prozess haben, um
Bedenken, Beschwerden oder Anliegen zu duf3ern und diese angemessen zu behandeln.

Klare Kommunikation:

Wir stellen sicher, dass Kinder, Eltern, Erziehungsberechtigte, Mitarbeitende und andere Beteiligte
uber die Moglichkeit zur Einreichung von Beschwerden informiert sind. Dies erfolgt bei uns durch
schriftliche Informationen, Elternabende und die Einrichtung einer klaren Kontaktstelle.

Kontaktstelle fiir Beschwerden:
Leitung der Kita Marien, ggf. Ubergeordnet an die Regionalleitung

7\

-
Evangelische Kill‘g‘ tagesstatten . .
Datum: 30.09.2023 Mit Gott groB werden. Seite 8 von 17 Seiten



Kita Marien
4

Beschwerdeformular:

Wir bieten ein einfaches und verstandliches Beschwerdeformular an, das alle Beteiligten verwenden
kénnen, um ihre Beschwerden schriftlich einzureichen. Dies sollte Informationen zu Datum,
Uhrzeit, Art der Beschwerde und die beteiligten Personen enthalten.

Siehe Beschwerdeformular im Anhang

Vertraulichkeit und Datenschutz:

Wir betonen hierbei die Vertraulichkeit und den Datenschutz im Zusammenhang mit Beschwerden.
Wir sichern zu, dass die Informationen nur denjenigen zuganglich sind, die an der Bearbeitung der
Beschwerde beteiligt sind.

Zeitrahmen fur die Bearbeitung:
Wir legen einen klaren Zeitrahmen fest, innerhalb dessen Beschwerden bearbeitet werden sollen,
und teilen dies den Beschwerdeftihrenden mit.

Untersuchung und Klarung:

Wir leiten eine grundliche Untersuchung und Kl&rung der Beschwerde ein. Dies kann die
Befragung von Zeugen, das Sammeln von Informationen und das Anhdren aller beteiligten Parteien
einschlieBen.

Ruckmeldung an die Beschwerdefihrenden:
Wir informieren die Beschwerdeflihrenden ber den Fortschritt der Bearbeitung ihrer Beschwerde
und tber die Ergebnisse der Untersuchung.

Malinahmen und Verbesserungen:

Wir ergreifen geeignete MaRnahmen, um das Problem zu 16sen und sicherzustellen, dass ahnliche
Beschwerden in der Zukunft vermieden werden. Dies kann Schulungen, Anpassungen von
Verfahren oder die Implementierung von PraventionsmaRnahmen einschliel3en.

Schlichtung und Eskalation:
Wir bieten eine Schlichtung oder ein weiteres Eskalationsverfahren an, falls die Beschwerde nicht
zufriedenstellend geldst werden kann.

Dokumentation:
Wir dokumentieren alle Schritte und MalRnahmen im Zusammenhang mit der Bearbeitung der
Beschwerde, um eine ltickenlose Aufzeichnung zu gewéhrleisten.

Evaluation und Verbesserung:
Wir uberprifen regelmaRig das Beschwerdemanagementverfahren und leiten entsprechende
Verbesserungen ein, um sicherzustellen, dass es effektiv und effizient ist.
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Ein gut organisiertes Beschwerdemanagement tragt dazu bei, offene Kommunikation und Vertrauen
zwischen der Kindertagesstatte, den Eltern und anderen Beteiligten aufrechtzuerhalten. Es
ermoglicht auch, potenzielle Probleme friihzeitig zu erkennen und zu beheben, um das Wohl der
Kinder zu gewahrleisten.

8. Unsere Verhaltensampel

(in Anlehnung an das Dokument Selbstverpflichtung)

Durch die Verhaltensampel ist es allen Kolleg*innen moglich empathisch auf verschiedenste
Situationen zu reagieren, auch dann, wenn Situationen besonders herausfordernd sind.

Fur die Zukunft sind die Mitarbeitenden angewiesen, weitere Beispiele und Momente zu sammeln,
um die Ampel zu erweitern. Durch die Ampel ist es uns moglich, einen Verhaltenskodex in unserer
Einrichtung zu installieren.

Unzulassiges Verhalten

Korperliche Gewalt: festhalten, einsperren, am Arm packen, Klaps, angstausldsendes Bedréngen,
schiitteln, ein Kind gegen seinen Willen auf den Schof3/in den Arm nehmen...

Sexualisierte Gewalt: Kind ohne dessen Einverstandnis liebkosen, zu sexuellen Posen auffordern,
korperliche Nédhe erzwingen, sexuelle Handlungen an sich vornehmen lassen...

Psychische (seelische) Gewalt: anschreien, blo3stellen, erpressen, ignorieren, diskriminieren,
verachten, bedrohen, Druck oder Macht ausiiben, Kinder zum Essen zwingen, einem Kind Angst
machen...

Entwirdigende Erziehungsmalinahmen: Mafinahmen, die das Kind lacherlich machen, die die
Selbstachtung und das Ehrgefiihl des Kindes beeintrachtigen, die das Kind ablehnen,
diskriminieren, beleidigen, beschdmen oder abwerten, langeres Verweigern von Blick- oder
Gespréachskontakten, Gewalt durch unterlassen, kein Eingreifen bei korperlichen, seelischen oder
sexuellen Ubergriffen der Kinder, vernachlissigen, einem Kind Trost verweigern. ..

Verhalten, dass nur unter bestimmten Voraussetzungen zulassig ist

Korperliches Eingreifen: Zum Schutz des Kindes oder anderer Kinder ist es zulassig, ein Kind
festzuhalten. Auch eine ,,Auszeit® ist moglich, also ein Kind aus dem Geschehen zu nehmen oder in
einen anderen Raum zu bringen. Dies gilt allerdings nur, wenn dies nicht mit Beschamung oder
Ausgrenzung des Kindes verbunden ist. Es sollte dem Kind helfen und ihm ermdglichen, zur Ruhe
zu kommen und Abstand zur Situation zu gewinnen.
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Padagoaisches Verhalten, welches Kinder starkt

Ressourcenorientierung: Starken starken, statt Fehler suchen

Empathie: Kann es sein, dass Du wiitend bist, weil...

Transparente Regeln, auf deren Einhaltung konsequent geachtet wird
Kommunikation: auf Augenhohe, aktiv zuhoren, gewaltfreie und ehrliche Kommunikation
Partizipation: Kinder begleiten, ihren Alltag mitzubestimmen

Verlasslichkeit: Gesagte Dinge missen eingehalten/umgesetzt werden

Co-Regulation: auch negative Geflihle des Kindes zulassen und im Umgang mit diesen Geflhlen
unterstutzen

Hilfe zur Selbsthilfe/Selbstwirksamkeit fordern: Kinder darin unterstiitzen, Dinge alleine zu
schaffen

Authentizitat: Die eigene Haltung leben und bewahren

Inklusion: anders sein diirfen und dazugehéren: ,,So wie Du bist, genauso sollst Du sein

Vermittlung der Kinderrechte: Den Kindern die Rechte und ihre Inhalte n&herbringen.
Vergl. Kindergarten heute, August 2023

'G‘

9. Sexualpadagogisches Konzept

Wir haben uns in der Vergangenheit, unter anderem an zwei Teamtagen, mit dem Thema kindliche
Sexualitat auseinandergesetzt. Dabei wurde zunachst folgende Inhalte bearbeitet:
,Psychosexuelle Entwicklung* von Kindern

- Unterschied Kinder- und Erwachsenensexualitét

- Schutz- und Bildungsauftrag

- Die Bedeutung der Doktor-/Kdrperspiele fur die Entwicklung des Kindes
- Eigene Haltung zu Kdorperspielen

- Erarbeitung einer Hausregelung fiir Korperspiele

Wir arbeiten in unserer Kita nach den Hamburger Bildungsempfehlungen und vier Ziele sexueller
Bildung werden auch von uns in den Fokus genommen:
- Selbstbestimmung

- Schutz vor sexualisierter Gewalt
- ldentitatsfindung

- Gesundheit.
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Innere Haltung der Mitarbeitenden

In der Diskussion uber den Umgang mit kindlicher Sexualitat wurde deutlich, dass die personliche
Sozialisation, das Alter und verschiedene andere Aspekte der Teammitglieder im Kitaalltag eine
grolRe Rolle spielen.

Ganz wichtig waren in diesem Zusammenhang die Ausfuhrungen der Referentin, die noch einmal
deutlich machte, dass bei dem Begriff ,,Sexualitit” viele zunidchst an Erwachsene denken. Die
kindliche Sexualitat aber ist als Teil der Personlichkeitsentwicklung der Kinder zu sehen und
beginnt bereits im Sauglingsalter.

In der Auseinandersetzung mit der Rolle der Doktorspiele, in unterschiedlichen
Entwicklungsbereichen, wurde uns klar, dass Doktorspiele wie jede andere Aktivitat des Kindes als
eine Form der Auseinandersetzung des Kindes mit sich und seiner Umwelt zu sehen und fir das
Kind und dessen Entwicklung von groRer Bedeutung ist, die eine intensivere Begleitung durch
Erzieher*innen bedarf.

Wir haben offen ber Unsicherheiten der Mitarbeiter*innen im Umgang mit den Kindern aber auch
uber Unsicherheiten gegentber den Eltern und ihren Fragen gesprochen. Daher haben wir
einheitliche Regeln fur unser Haus formuliert, die fur alle Mitarbeitenden verbindlich sind.

Unsere Regeln

e Kinder brauchen Rickzugsmaoglichkeiten
e Inder Krippe konnen die Kinder auch mit den Handen essen
e auf Ausfliigen besuchen die Kinder offentliche Toiletten nicht allein

e Kinder, die Erzieher*innen kissen, werden behutsam darauf hingewiesen, dass das Kissen
in der Familie stattfinden sollte

Wickelsituation

Die Wickelsituation ist eine besonders intime Situation, in der wir auch den kleinen Kindern, die
sich noch nicht sprachlich &uBern kénnen, einen Schutzraum bieten missen, unabhangig vom Alter
der Kinder.

- die Kinder werden gefragt, von wem sie gewickelt werden méchten

- wenn ein Kind gewickelt wird, bleiben alle anderen drauRen

- es wird mit offener Tur oder hinter einer Glasscheibe gewickelt, damit der Riickzug gegeben
ist, aber der Wickeltisch dennoch einsehbar bleibt.
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- auch Eltern bleiben drauf3en, wenn gewickelt wird. Sie durfen das eigene Kind wickeln, aber
nur ein Elternteil, damit die Gruppe nicht gestort wird.

- Vertretungskréafte dirfen erst wickeln, wenn die Gruppenerzieher*innen den Eindruck
haben, dass sie die Kinder kennengelernt haben und die Kinder Vertrauen gefasst haben

- die Bedirfnisse der Kinder werden dabei beriicksichtigt z.B. stehend oder liegend Wickeln.

Wickeln durch Auszubildende

Des Weiteren haben wir uns im Rahmen einer Teamsitzung mit dem Thema Wickeln durch
Auszubildende auseinandergesetzt und haben flr uns wichtige Anhaltspunkte erarbeitet. Uns ist es
wichtig, dass sich die Auszubildenden innerhalb der Ausbildung mit dem Thema Wickeln
auseinandersetzen, damit ihnen die Wichtigkeit der verschiedenen Ebenen (Schutzkonzept,
beziehungsvolle Pflege, Sprachférderung) bewusst wird und sie die nétige Sicherheit im Umgang
mit den Kindern erlernen.

Auszubildende diirfen die Kinder nur dann wickeln, wenn sie langere Zeit in der Kita sind. Da das
erste Semester der Ausbildung als Orientierungssemester dient, duirfen sie bei uns erst ab dem 2.
Semester ihrer Ausbildung die Kinder wickeln.

Ihnen wird das Schutzkonzept des Hauses erldutert.

In Gesprachen mit dem/der Anleiter*in werden diese Inhalte besprochen und Fragen beantwortet.
Auszubildende werden von dem/der Anleiter*in an das Thema ,,Wickeln* herangefiihrt und am
Anfang beim Wickeln begleitet.

Dabei wird z.B. Uberpruft, ob die/der Auszubildende

sich bereit fir das Wickeln der Kinder fiihlt

- die Regelungen des Hauses verinnerlicht hat (Schutzkonzept)
- die Zustimmung des Kindes erfragt
- die Signale des Kindes wahrnimmt und deuten kann

- eine angemessene Haltung gegeniiber den korperlichen Ausscheidungen zeigt.

Regelung Doktor-/Korperspiele

Unter der Bertcksichtigung von Machtgefélle, Freiwilligkeit, geschiitztem Rahmen und
geschitztem Raum, sind Doktorspiele bei uns erlaubt.
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Dabei kann das Kind sich soweit ausziehen, wie es mochte. Die paddagogischen Fachkréfte achten
dabei auf die genannten Grundsétze. Das Thema wird von den Erzieher*innen aufgegriffen und mit
den Kindern bearbeitet. Dabei werden die Regeln fiir Doktorspiele mit den Kindern besprochen.
Immer unter der Voraussetzung empathisch und altersangemessen zu antworten.

Daraus entsteht in unserer Kita folgender Handlungsrahmen:

Handlungsrahmen der Kinder

e Bei uns dirfen Kinder Doktorspiele spielen.
e Jedes Kind kann sich so weit ausziehen, wie es mdchte.
e Die Kinder kénnen sich gegenseitig beruhren, wenn beide/alle damit einverstanden sind.

e Das Einfuhren von Gegenstanden in die Korperdffnungen ist verboten. Im Falle, dass dies
bei den Kindern beobachtet wird, wird es mit den Kindern thematisiert. Dazu dienen
hauseigene Arbeitsmaterialien und Blicher.

e Die Kinder sollen sich nur im geschitzten Raum z.B. Puppenecke ausziehen.

e Die Doktorspiele sollen in geschutztem Rahmen, in den Raumen, wo keine anderen
unbeteiligten/ fremden Personen anwesend sind, ohne Zwang durch andere und mit
Einverstandnis aller Beteiligten stattfinden.

Abgrenzung zu Grenzverletzungen

Schon bei den Krippenkindern beobachten wir das naturliche Interesse an ihrem Kdérper. Mit
zunehmendem Alter nehmen die Kinder auch die Unterschiede zwischen Méadchen und Jungen
wahr und interessieren sich daflr. In den Krippengruppen haben wir beobachtet, dass die gréReren
Kinder beim Wickeln der Kleineren gern dabei sind. Diskutiert haben wir die Frage, ab wann die
Intimsphére der Kinder geschutzt werden muss und ob dieser Schutz vom Alter des Kindes abhangt.

Der eine Teil unseres Teams ist davon ausgegangen, dass auch schon ein Krippenkind eine
Intimsphare hat und zur Wahrung dieser Privatsphare die anderen Kinder beim Wickeln drauen
bleiben miissen und auch nicht auf die Toilette gehen durften. Uber diese Fragestellung und ihre
Umsetzung in die Praxis haben wir kontrovers im Team diskutiert.

Grenzverletzendes Verhalten haben wir bei unseren grofReren Kindern gegentber jlingeren Kindern
bereits erlebt. Aber nicht nur jiingere Kinder sehen wir als gefahrdet an, sondern auch die Kinder
die sich sprachlich (noch) nicht artikulieren kénnen und auch die Kinder, die sich aus
unterschiedlichsten Griinden nicht zur Wehr setzen kénnen, sind gefahrdet.
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Ein Problem in unserem Kitaalltag sind die Riickzugsmdglichkeiten versus sichere Orte, die wir den
Kindern bieten mdchten. Wir haben tber die Schwierigkeit diskutiert, dass sich die Kinder
einerseits aus dem Gruppengeschehen auch einmal zuriickziehen kénnen mussen und andererseits
auch dieser Riickzugsort von uns kontrolliert werden muss.

Diese Problematik Iasst sich unseres Erachtens nicht ganz l6sen. Die Erzieherinnen kdnnen in der
Regel aber die Kinder und ihr Verhalten gut einschétzen und missen daher manchmal das Spielen
im Nebenraum auch einzelnen Kindern (zeitweise) verbieten.

Dabei ist die Rolle der Erzieher*innen von grofl3er Bedeutung.

Rolle und Aufgaben der Erzieher*innen

e Die Erzieher*innen kennen die Kinder und deren Eigenschaften gut.

e Sie achten darauf, dass die beteiligten Kinder ein dhnliches Alter (vor allem in der
Familiengruppe), einen &hnlichen Entwicklungsstand haben und kein Machtgefalle
zwischen den Kindern herrscht.

e Sie greifen das Interesse der Kinder an dem Thema auf und bearbeiten es mit ihnen anhand
der in der Kita vorhandenen Arbeitsmaterialien wie Bilderbucher, Handpuppen und Spiele.

e Die Kinder werden gestérkt, damit sie ,,Nein“ und ,,Ja* sagen konnen.

e Die Gruppenerzieher*innen bearbeiten mit den Kindern die Regelung der Doktorspiele und
das Thema ,,Grenzen setzen®. Z.B. im Rahmen eines Projektes zum Thema ,,Mein Korper,
meine Grenze* und in Form von Gespriachen, Bilderbuchbetrachtungen kann das Thema
anhand der Arbeitsmaterialien wie Kérperumrisse und Stoppschilder bearbeitet werden.

¢ Die Kinder werden in einen anderen, geschiitzten Raum geschickt, wenn sie sich im
Gruppenraum ausziehen. Dabei vergewissern sich die Erzieher*innen zwischendurch, ob
alles in Ordnung ist, in dem sie z.B. die Kinder fragen, ob sie etwas benétigen.

e Wenn etwas merkwirdig vorkommt, werden die Handlungen unterbrochen, dabei auf die
Formulierung der Aussprache geachtet, um keine dauerhaften Verbote zu erteilen. Z.B.
Heute sollt ihr keine Korperspiele spielen, statt ihr sollt/durft keine Korperspiele spielen.

¢ Der/die andere Kollege*in um Unterstiitzung bitten, wenn man Hilfe bendtigt. Auf die
eigenen Grenzen achten.

e Zusétzliche Fragen von Seiten der Eltern sind immer willkommen.
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Schlafsituation

Die Fachkréfte durfen die Kinder auf Wunsch beim Auskleiden unterstiitzen. Die Kinder dirfen
waéhlen, ob/was sie beim Schlafen tragen méchten. Die Kinder dirfen sich gegenseitig beim An-
und Auskleiden behilflich sein und sich gegenseitig beobachten. Wenn es ein Kind wiinscht, dirfen
die Mitarbeitenden das Kind beim Einschlafen berihren, streicheln, Nahe geben...

Verschiedene Religionen und Kulturen

In unserer Kita betreuen wir Kinder deren Eltern zum gréRten Teil einen Migrationshintergrund
haben. Somit haben wir es mit Eltern zu tun, die mit ganz unterschiedlichen religiosen und
kulturellen Hintergriinden zu uns kommen. Wir haben dariiber gesprochen, dass bei unseren Eltern
verschiedene Vorstellungen tiber die Entwicklung der kindlichen Sexualitit vorherrschen. Einige
Eltern sprechen den Kindern eine sexuelle Entwicklung ab und tabuisieren dieses Thema. Die
meisten Eltern haben sich mit dem Thema kindliche Sexualitat noch nie beschéftigt und haben
keine Kenntnisse darlber. Erschwerend kommt hinzu, dass wir es haufig mit Sprachbarrieren zu tun
haben und daher die Kommunikation mit den Eltern schwierig ist. Schon der Begriff ,,Kindliche
Sexualitit* konnte in der Elternschaft zu Irritationen fiihren.

Auf der anderen Seite herrscht auch unter den Eltern eine groRe Unsicherheit in Bezug auf diese
Fragen. Sie sehen ,,ihre Erzieher*innen* als Expert*innen und Vertrauenspersonen an. Deshalb ist
es fr unser Team wichtig, dass wir uns mit diesen Fragen regelmafig auseinandersetzen, um
gegeniber den Eltern sprachfahig zu sein.

Daher werden wir uns regelmaRig auf Bereichsbesprechungen und Dienstbesprechungen mit dem
Thema beschaftigen.

Eltern

Da wir es in unserer Kita mit einer groRen Bandbreite unterschiedlichster Normen und Werte der
Eltern zu tun haben, wollen wir die Eltern zukinftig schon bei der Aufnahme ihrer Kinder auf unser
Schutzkonzept, unsere Sexualpédagogik und Religionspadagogik hinweisen.

Unsere Elternvertreter*innen werden auf den Elternabenden uber die Aktualisierung unserer
Konzepte informiert.

Wir haben in diesem Jahr 2023 erstmalig einen Themenelternabend mit Unterstiitzung einer
Referentin angeboten. Wir wirden dies zukinftig gerne 1mal jahrlich als Elternabend anbieten
wollen.

7\

-
Evangelische Kill‘g‘ tagesstatten ) )
Datum: 30.09.2023 Mit Gott groB werden. Seite 16 von 17 Seiten



Kita Marien
4

10. Pravention

Die klaren Verhaltensregeln in unserer Kindertagesstatte helfen allen Mitarbeitenden, die gesetzten
Grenzen und Regeln einzuhalten und zu respektieren. Unsere Haltung, bestehend aus unserem
padagogischen Konzept, dem Schutzkonzept, dem Sexualpéddagogikkonzept und dem
Sprachkonzept, schreibt die Regeln fest, hinsichtlich eines professionellen Umgangs mit Nahe und
Distanz, angemessenen Verhaltensweisen im Umgang mit unseren Kindern und gibt uns
gleichzeitig Handlungssicherheit und Orientierung in unserem padagogischen Alltag.

Diese Haltung stellt die Kultur des Umgangs in unserer Kindertagesstatte in den Mittelpunkt, zeigt
dass alle Mitarbeitenden der Kindertagesstédtte Marien konstruktiv mit der Einhaltung der Regeln
und im Umgang mit VerstoRen agieren.

Wir achten darauf, dass wir gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit leben, dabei werden
Uberschreitungen und Fehler offen angesprochen und reflektiert.

So kann beispielsweise das Streichen tber den Kopf, dass auf den SchoR nehmen oder die
unbeabsichtigt laute Ansprache von uns einem Kind gegeniber, von diesem bereits als
grenzverletzend empfunden werden. Ob eine Handlung oder AuBerung als Grenziiberschreitung
empfunden wird, ist abhdngig vom subjektiven Empfinden und Bewerten des Einzelnen. Eine
solche Grenzverletzung kann aus fachlichen beziehungsweise personlichen Unzul&nglichkeiten, aus
fehlender Sensibilitat, aus Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in unserer Kindertagesstatte
oder einer ,,Kultur der Grenzverletzungen* resultieren.

Der Begriff ,,Kultur der Grenzverletzungen* bedeutet, dass Grenziiberschreitungen Einzelner nicht
als solche wahrgenommen, geschweige denn gedchtet werden. Auf unterschiedlichen Ebenen wird
der Alltag unserer Kindertagesstatte von Grenziiberschreitungen gepragt und von allen mitgetragen.
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im Alltag einer Kindertagesstatte nicht vermeiden.
Jeder Mensch hat seine Grenzen unterschiedlich gesetzt und empfindet eine Handlung oder Aussage
als angemessen oder als grenziiberschreitend. Daher gilt es allein und im Team zu reflektieren und
eine Haltung zu diesem Thema zu entwickeln, sowie eine Form auszuhandeln, wie sich darauf
gegenseitig aufmerksam gemacht wird.

Des Weiteren achten wir auf einen aktuellen Fortbildungsstand aller Kolleg*innen und Uberarbeiten
unsere Konzepte in regelmaRigen Abstanden. Wir nutzen Fachberatung zum Thema und
organisieren ,,In-House-Schulungen® damit alle Mitarbeitenden auf dem gleichen Wissensstand
sind.

11. Kooperation

In Kooperation mit Wendepunkt und PPSB- Hamburg werden die Kinderschutzschulungen
durchgefunhrt.

12. Anhadnge:

Selbstverpflichtungserkldarung (des Kirchenkreises Hamburg West/Siidholstein)
Interventionsplan

Internes Verfahren Kinderschutz

Beschwerdeformular
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